G- ALTO ALEGRE
SESZ DO MARANHAO

Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Maranhao
CNPJ: 01.612.326/0001-32

Procuradoria do Municipio
OFICIO N” 46/2026

Alto Alegre do Maranhdo/MA, 18 de margo de 2026.

A Sua Senhoria,
JULIANA DOS SANTOS VIEIRA
Presidente da Camara Municipal de Alto Alegre do Maranhdo.

Por meio desta missiva, venho respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, enviar o
projeto de lei n® 05 de 17 de margo de 2025, que trata do reajuste de 9.6 % para os servidores que
exercem os cargos de Diretores Geral, Diretores Adjuntos, Coordenadores e Supervisores da
educagio basica do Municipio de Alto Alegre do Maranhdo.

Solicitamos a analise e aprovagdo do referido projeto com maxima urgéncia, visto que
caso aprovado. 0 pagamento com reajuste serd realizado em 30 de margo de 2026.

Sem mais para 0 momento, reitero os votos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Dra. Bruna Lorrany de Sousa Silva

Procuradora Geral do Municipio.
OAB/MA 19984
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Alto Alegre do Maranhdo/MA, 17 de margo de 2026.

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei de Reajuste Salarial — Educagao.

Excelentissima Senhora Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submeto & elevada apreciagiio desta Casa Legislativa o Projeto de Lei que dispde sobre a atualizagdo
do vencimento base dos profissionais da Educagdo Basica de Alto Alegre do Maranhdo . A presente
proposta é fruto de um rigoroso planejamento administrativo e financeiro, visando ndo apenas o
cumprimento de metas de valorizagdo profissional, mas também a manutencao da qualidade do ensino
publico em nosso municipio através de uma remuneragdo justa e equilibrada.

O reajuste proposto ¢ de 9,7% (nove inteiros e sete décimos por cento) aplicado diretamente
sobre o vencimento base de uma categoria diversificada que compde a estrutura educacional. E importante
destacar que esta medida alcanga 102 servidores, incluindo Diretores Gerais, Adjuntos, Supervisores ¢
Coordenadores. Reconhecendo que muitos desses profissionais desempenham fungoes estratégicas de
coordenagio e diretoria.

Do ponto de vista da responsabilidade fiscal, o impacto financeiro foi meticulosamente calculado
para garantir a saude das contas ptblicas. O incremento mensal na folha de pagamento sera de RS 19.351,35,
clevando o montante bruto destinado a este grupo de servidores de R$ 199.498,50 para RS 218.849,85. Tais
despesas correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias proprias, com suporte dos recursos do FUNDEB,
respeitando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e assegurando que o municipio
continue honrando seus compromissos com pontualidade

Por fim, solicitamos que a matéria seja apreciada, garantindo que o direito dos nossos educadores e
servidores de apoio. Contamos com a sensibilidade e o apoio costumeiro desta Casa de Leis para a aprovagao

célere desta proposta que tanto dignifica o servidor publico de Alto Alegre do Maranh&o.

Assinado de forma digital por NILSILENE
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PROJETO DE LEI N° 05/2026, DE 17 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO VENCIMENTO BASE
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIiPIO DE ALTO ALEGRE DO
MARANHAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, submete a deliberagdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de
Let:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar em 9,7% (nove inteiros e sete

décimos por cento) o vencimento base dos servidores da Educagio Basica de Alto Alegre do Maranhdo.
§ Unico: Para os servidores que recebem gratificagdo para o exercicio das fungdes de
Diretores Gerais e Adjuntos; Coordenadores; Supervisores, o reajuste sera aplicado em suas
gratificacdes.
Art. 2°. O reajuste previsto no Art. 1° aplica-se aos seguintes cargos:

e Diretores Gerais ¢ Adjuntos;

¢ (Coordenadores;

e Supervisores;
Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias, respeitando-se os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e utilizando-se os

recursos do FUNDEB.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Alto Alegre do Maranhéo, Estado do Maranhio, em 17 de margo de 2026.

Assinado de forma digital por
NILSILENE SANTANA RIBEIRO NILSILENE SANTANA RIBEIRO
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Dados: 2026.03.17 12:18:53 -0300
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IMPACTO FINANCEIRO

CARGO QUANT
DIRETOR GERAL 31
COORDENADOR 41
SUPERVISOR 6
DIRETOR ADJUNTO 17
QD AUMENTO BRUTO BRUTO IMPACTO
SERVIDORES FEVEREIRO MARCO
102 9,7% 199.498,50 218.849,85 19.351,35




